株式会社　日本電気設備　行動計画

有給休暇取得率を増やし職業生活と家庭生活を両立させるべく、雇用環境の整備を行う。


■計画期間　令和8年1月13日～令和11年1月12日

■目標　有給休暇取得率を52％から70％にする。


□取組内容・実施時期

令和8年1月～　従業員が休んでも業務が滞らない体制づくりをする。

令和8年12月～　休むことへの罪悪感を与えないための従業員への周知や、
　　　　　　　　　管理職が率先して有給休暇を取得して認識を転換する。

令和9年1月～　従業員の有給休暇取得状況を可視化し、取得不足の従業員へ改善策
　　　　　　　　を講じる。
